
Vacature: 
 
Senior Financieel Medewerker (16 uur) 
Om onze financiële processen verder te versterken, zoeken wij een ervaren en zelfstandige senior 
financieel medewerker. 
 
Over Transparant, Centrum voor GGZ 
Transparant is een kleinschalig toegankelijk centrum voor GGZ, waar ervaren professionals met 
plezier samenwerken op mooie locaties in Leiden. De stichting is opgericht door ervaren professionals 
en heeft geen winstoogmerk. De organisatie wordt ondersteund door een kleine, betrokken staf. 
 
De functie 

• Verantwoordelijk voor betrouwbare boekhouding 
• Verantwoordelijk voor opzetten administratie projecten 
• Aansturen financieel medewerker 
• Optimaliseren van financiële processen en administratie 
• Verdelen en bewaken van taken, voortgang, planning en kwaliteit van de periodieke 

financiële rapportages. 
• Ondersteunen bij financiële analyses 
• Voorbereiden van de jaarrekening 
• Voorbereiden van de begroting 

 
Wij vragen 

• Een afgeronde financiële opleiding (MBO+ niveau)  
• Minimaal 5 jaar relevante werkervaring, bij voorkeur in de zorg  
• Ervaring met boekhoudsoftware (Twinfield is een pré) en Excel 
• Een nauwkeurige, proactieve en collegiale werkhouding 

 
Wij bieden 

• Een afwisselende en betekenisvolle functie 
• Een warm team van betrokken professionals en medewerkers 
• Ruimte voor eigen inbreng en procesverbetering 
• Inschaling volgens FWG 35–50 (CAO GGZ), afhankelijk van opleiding en ervaring 
• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden conform de CAO GGZ 

 
Interesse? 
Voor nadere informatie kunt u contact opnemen met Dagmar Doeleman, operationeel manager op 
06-13359824 of ddoeleman@transparant-leiden.nl. 
U kunt uw CV en motivatiebrief sturen naar ddoeleman@transparant-leiden.nl. 
 
N.B.: Transparant verlangt van iedere medewerker een Verklaring Omtrent Gedrag. 
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